Azarbaycan Respublikasi Madaniyyat Nazirliyinin
31.07.2026-ci il tarxili 3-24/3-1-f-164/2026 nomrali
amri ila tasdiq edilmigdir (2 ndomrali slava).

Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyinin tabeliyindaki incesanat
(musiqi, incesanat, ressamliq, mugam, asiq va s.) maktab va markazlarina
direktorlarin va direktor muavinlarinin isa gabulu va is yerinin dayisdirilmasi
QAYDALARI

1. Umumi miiddaalar

1.1. “Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyinin tabeliyindeki incesanat (musigqi,
incasenat, rassamliq, mugam, asiq va s.) maktab ve markazlarina direktorlarin va direktor
muavinlarinin ise gabulu ve is yerinin dayisdiriimasi Qaydalar1” (bundan sonra — Qaydalar)
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 6 iyun tarixli 119 némrali Fermani ils tesdiq
edilmis “Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi haqqinda ©sasnama’nin 3.1.45-
ci yarimbandina uygun olaraq Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinin, “Tahsil
hagginda” Qanunun va diger normativ huquqi aktlarin telableri nazars alinmagla
hazirlanmigdir.

1.2. Bu Qaydalar Azaerbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyinin (bundan sonra —
Nazirlik) sistemina daxil olan incesenat (musiqi, incesanat, ressamliq, mugam, asiq va s.)
maktab ve markazlarinde (bundan sonra — Maktablar) vakant direktor va direktor maavini
vazifalerine markazlesdiriimis qaydada ise gabulun, habela hamin vazifslar Uzre is yerinin
dayisdiriimasinin taskili gaydasini muayyan edir.

2. iso gobulun va is yerinin dayisdirilmasinin prinsiplori

2.1. ise gebulun ve is yerinin deyisdirilmasi asagidaki prinsipler esasinda hayata kegirilir:
2.1.1. gqanunculug — qanunvericiliyin ve Nazirliyin hiqugi aktlarinin tslablerine riayat
edilmasi;

2.1.2. obyektivlik — namizadin vakant vazifays uygunlugunun avvealcadan muayyan edilmis
meyarlar asasinda giymatlendirilmasi;

2.1.3. qarazsizlik — namizadla yaxin gohumluq va ya naticays tasir ede bilacek digar saxsi
maragdl! olan saxsin komissiyanin iginds istirak etmamasi;

2.1.4. barabarlik — qanunla qadagan ediloen ayri-segkiliye yol verilmadan namizadlerin
huquq barabarliyinin tamin edilmasi;

2.1.5. pesakarliqg — namizadin bilik, bacariq, idareetma potensiali ve vezifaya uygunlugunun
hartarafli giymatlandiriimasi;

2.1.6. saffaflig — muisabiqe sertlerinin, programlarin va naticelarin muiayyan edilmis
gaydada elan edilmasi;

2.1.7. fardi malumatlarin gorunmasi — namizadlera dair malumatlarin ganunvericiliya
uygun islanilmasi ve miuhafizasi.

3. ise gobulun iimumi qaydalan

3.1. Maktablare direktorlarin va direktor muavinlerinin isa gabulu Nazirlik terafinden test
imtahani va miusahibas marhalalarindan ibarat olan musabiga yolu ila taskil edilir.



3.2. Musabiga programi, istifads edilan adabiyyat siyahisi, miraciat muddati, telab olunan
sonadler va musabiganin digar tagkilati sertleri Nazirlik terafinden muayyan edilorak rasmi
informasiya resurslarinda yerlagdirilir.

3.3. Direktor vazifesine namizadlar ali ixtisas tehsiline ve 5 ilden az olmayaraq umumi
pedaqoiji is stajina malik Azerbaycan Respublikasinin vatendaslar arasindan segilirlar.
3.4. Direktor muavini vazifasine namizadler ali ixtisas tehsiline ve 3 ilden az olmayaraq
Umumi pedaqoji is stajina malik Azerbaycan Respublikasinin vetendaslari arasindan
segilirlor.

3.5. Asagidaki saxslarin musabigada igtirakina yol verilmir:

3.5.1. mahkamanin ganuni quvvaya minmis gorari ila pedaqoji faaliyystle masgul olmasi
gadagan edilen;

3.5.2. agir va ya xususile agir cinayat toratmasina géra mahkumlugu 6danilmamis va ya
goturdimamis;

3.5.3. faaliyyat gabiliyysti olmayan va ya mahdud fealiyyst qabiliyyatli hesab edilmasinas,
habele barasinda tibbi xarakterli macburi tadbirlerin tetbigine dair mahkamanin ganuni
quvvaya minmis garari olan;

3.5.4. Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2019-cu il 18 fevral tarixli 57 nomrali
Qerari ils tasdiq edilmis siyahiya esasan saglamliq vaziyysati ile slagadar pedaqoji fealiyyet
gOstermasina yol veriimayan,;

3.5.5. usaglara qarsi cinsi istismar va ya cinsi zorakiligla bagl cinayste gére mahkum
olunmus.

3.6. Mlvafiq saha Uzra elmi deracaya va ya elmi ada malik olan va bu Qaydalarin 3.3-cl ve
ya 3.4-cu bandinin telablerine cavab veran saxsler test imtahanina calb edilmadan birbasa
musahibada istirak edirlor.

3.7. MUsabigaden ugurla kegarak tayinat almayan namizadler 1 il middatine ehtiyat kadrlar
siyahisinda saxlanilirlar. Bu muddstde eyni vezifs Uzrs analoji vakant yer yarandiqda
namizad onun raziligi ile, misabige naticesinde formalagsmis Ustinluk ardicillig
g6zlenilmakla hamin vazifaye tayin edils biler. Mliddeat basa ¢atdiqda namizad siyahidan
cixarilir.

3.8. Test imtahaninin naticesi elan edildiyi tarixden 2 il muddetindea quvvedadir. Bu
muddatda yeni misabigays muraciet eden ve muvafiq kegid balini toplamig namizad test
marhalasindan azad edilarak musahiba marhalasina buraxila biler.

4. Test imtahaninin kegirilmasi

4.1. Test imtahaninin vaxti ve kegirilacayi yer barada malumat imtahana azi 30 gun galmig
Nazirliyin resmi informasiya resurslarinda elan edilir.

4.2. Test imtahaninda namizeda 100 test tapsirigi taqdim olunur, tapsiriglarin yerina
yetiriimasina 3 saat vaxt ayrilir va har dizgun cavab 1 balla giymatlendirilir.

4.3. Test imtahani faaliyyat istiqamati Gzre normativ hliquqi aktlara dair 50, pedaqogika va
pedaqoji psixologiyaya dair 15, Umumi dinyagoéristina dair 20 ve mentigi dislinma
bacarigina dair 15 tapsiriqdan ibaretdir.

4 4. Direktor vazifasi Uzre 55 va daha ¢ox, direktor mtavini vezifesi Uzre 50 ve daha ¢ox bal
toplayan namizad test marhalasindan ugurla kegmis hesab olunur.

4.5. Test imtahaninin naticesi Nazirliyin muayyan etdiyi ve imtahani kegiran qurum
torafinden resmi teqdim edildikda etibarli sayilir.

4.6. Muvafiq kegid balini toplayan namizadlar misahibs marhalasina buraxilirlar.



5. Musahiba Komissiyasinin reqlamenti, misahibanin kegirilmasi va
giymatlondirilmasi

5.1. Masahibanin kegirilmasi hagqginda elan muaracistlerin gabulu Ggin misyyen edilmis son
muddat gosterilmakle Nazirliyin resmi informasiya resurslarinda yerlasdirilir.

5.2. Musahibe Komissiyasi 3 naferdan ibaret tarkibde Nazirlik terafindan yaradilir.

5.3. Komissiya Uzvu namizadls yaxin gohum oldugda ve ya naticaye tesir eds bilacak saxsi
maragi olduqda bu barads darhal malumat verir va hamin namizad Uzra giymatlandirmada
istirak etmir. Bu halda Nazirlik avezlayici Uzv musyyan edir.

5.4. MUsahibadas istirak edacak namizadlarin siyahisi ve saxsi igleri musahiba kegirilon gun
musahibadan avval Komissiyaya teqdim edilir.

5.5. Musahiba namizadin vakant vazifaye uygunlugunu miuayysn etmak U¢cun Komissiyanin
sual ve tapsiriglari, namizadin cavablari va tagdimati, habele Komissiya Uzvlarinin
musahidasi asasinda kegirilir.

5.6. Namizadin bilik saviyyasi avvelceden elan edilmis misahibe programi asasinda
giymatlandirilir. MUsahiba programindan kanar bilik suallarinin verilmasina yol verilmir.

5.7. Har bir namizadla musahiba ferdi gaydada, Azarbaycan Respublikasinin dovlat dilinde
va azi 20 daqige aparilir.

5.8. Komissiya Uzvlari misahibaya vaxtinda galmali, Qaydalar, program ve namizadin saxsi
isi ila tanis olmali, nezakatli va qarazsiz davranmall, yalniz vazifanin telableri va program
Uzre suallar vermali, vaxt bolgusune amal etmali, rabite vasitelarini musahiba otagdina
gatirmamali ve muisahibe zamani ve ya ondan sonra namizada natice barade fikir
bildirmamalidirlar.

5.9. Namizad muisahibaya vaxtinda galmali, Komissiya Uzvlerine hérmatla yanasmali, sual
va tapsiriglari sonadak dinlemali, mahiyyati Uzra cavab vermali, Uzrli sebab olmadan otagi
tork etmamali, rabita ve digar texniki vasitalari musahiba otagina gatirmamalidir.

5.10. Namizad muayyen edilmis vaxtda gaelmadikde Komissiya tarafinden bu barede akt
tortib edilir.

5.11. Seffafligin temin edilmasi magsadile namized avvelceden malumatlandiriimaqgla
musahibanin videogakilisi aparilir.

5.12. Mlsahiba basa ¢atdigdan sonra Komissiya Uzvleri namizadin istiraki olmadan fikir
mubadilasi aparirlar.

5.13. Komissiyanin har bir Uzvl namizadin uygunlugunu asgagidaki meyarlar Uzro
giymatlendirir:

5.13.1. bilik saviyyesi — vakant vezife lizre misahiba programina dair biliklar;

5.13.2. pesa hazirlidi — nazari ve ganunvericilik biliklarini, habela informasiya texnologiyalari
uzre bilikleri tatbigetma bacarigi;

5.13.3. umumi dunyagorugu — 0lkads, dunyada va cemiyyatds bag veron muhum hadisslara
dair malumatliliq ve mulahizs yurutmak bacarig;

5.13.4. vakant vezifs ucln zaruri keyfiyyotlor — emosional sabitlik, masuliyyatlilik,
maqsadyonlulik, duristlik, 6zindtenqid, nudfuzetms, tahliletma ve Unsiyystqurma
bacariqglari.

5.14. Har bir meyar Uzra Komissiyanin har uzvu 2-den 5-dak bal verir. Har Gzvun verdiyi
ballar toplanir, sonra Uzvlarin Umumi ballari cemlenarak Komissiya Uzvlarinin sayina boltnur
va namizadin 20 balliq skala Uzra yekun musahiba bali hesablanir. Natice bu Qaydalarin 1
nomrali elavasindaki bal cadvali ila rasmilagdirilir.

5.15. Komissiya Uzvlerinin namizada verdiklari imumi ballar arasinda 3 va daha ¢ox bal farq
oldugda musahibanin naticasi etibarsiz hesab edilir ve farqli tarkibli Komissiya ile yenidan
musahiba kegirilir.

5.16. Musahibs Uzre 16 ve daha ¢ox bal toplayan namizad miusahibadan muvaffaqiyyastla
ke¢cmis hesab olunur.



5.17. Musahibanin naticasi ile razi olmayan namizad natica elan edildiyi gundan 3 is gunu
arzinds apellyasiya gaydasinda sikayat vers bilerler.

6. Vakansiya seg¢imi vo isa yerlagsdirma

6.1. Test va musahiba marhalsleri Uzra ugur gazanmig namizadler Nazirliyin muayyen etdiyi
muddatda elan olunmus vakansiyalari segirlor.

6.2. Direktor voazifesi Uzra testden aziI 55 bal ve musahibadan azi 16 bal, direktor maavini
vazifasi Uzre testdan azi 50 bal ve musahibadan azi 16 bal toplamig namizad muivafiq vezife
Uzra vakansiya segmak hliququ gazanir.

6.3. Vakansiyalar namizadlarin sec¢diklari ardicilliq ve musabiga naticaleri nezare alinmagla
tutulur.

6.4. Eyni vakansiya Uzra namizadlerin yekun gostericileri berabar oldugda test imtahaninda
daha yuksak bal toplamis namizade Ustunlik verilir. Test naticaleri de barabar oldugda
ustinluk asagidaki ardicilligla musyyan edilir:

6.4.1. sohid ailssinin Uzvu ve ya Veten muharibasi istirakgisi olana;

6.4.2. muvafiq saha Uzre elmi daracasi ve ya elmi adi olana;

6.4.3. direktor, direktor mUavini ve ya s6ba mudiri vazifasinds azi 5 il is tecriibasi olana;
6.4.4. musahiba ball daha ylksak olana;

6.4.5. Umumi pedaqoiji is staji daha ¢ox olana;

6.5. Tayinat alan namizad qanunvericiliya uygun taleb olunan senadlari isagotirana teqdim
edir va yalniz esas is yeri Uzra isa gabul edilir.

6.6. Direktor ve direktor miavini 3 ay sinaq muddati miayyan edilmakla amak mulgavilasi
asasinda ise g@abul edilir. Sinaq muiddsti arzinde amak munasibatleri Azerbaycan
Respublikasinin ©@mak Macallesi ile tanzimlanir.

6.7. Sinaq muddesti basa catdiqda iscinin faaliyyati qenastbaxs hesab olunarsa amak
munasibatleri davam etdirilir.

7. Is yerinin deyisdirilmasi

7.1. Nazirliyin tabeliyinde olan Maktablerda calisan direktor ve direktor muavinlerinin is
yerinin dayisdiriimasi masalesine Nazirlik tarafinden yaradilmis Komissiyasi terafindan fardi
gaydada baxilir.

7.2. Yerdayisma muracistlerine muvafiq vakant vazife oldugda ve Nazirlik tarafinden bu
istigamatda elan verildikde baxilir.

7.3. Cari vazifesinda 2 ilden az muddat ¢alisan saxsin yerdayismasi aparilmir.

7.4. Nazirlik musabigsa basa catdiqdan sonra movcud vakansiyalar oldugu teqdirda
yerdayisma muraciatlarini gabul edir.

8. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

8.1. Direktorlarin va direktor muavinlerinin ise gabulu ve ig yerinin dayisdiriimasi zamani bu
Qaydalarin telablarina riayat edilmadikda ganunvericiliya uygun tadbirlar goralur.

8.2. Nazirlik terafinden yaradilmis komissiyanin faaliyystinde pozuntu askar edildikda
pozuntunun xarakterina uygun asagidaki gararlardan biri gabul edilir:

8.2.1. pozuntu komissiyanin butévlikda faaliyyatini shate etdikde komissiyanin gararlari va
hamin komissiyanin apardigi giymatlandirmalarin naticaleri lagv edilir;

8.2.2. pozuntu yalniz miayyan namizadla bagl oldugda hamin namizad Uzra natice lagv
edilir va farqli tarkibli komissiya ile misahiba yeniden kegirilir.

8.3. Namizad arizesinda gdsterdiyi malumatlarin va teqdim etdiyi senadlerin dogruluguna
gbra measuliyyet dasiyir. Muasabigenin istenilen merhalesinde malumatlarin  duzgun
olmadidi, gasden tahrif edildiyi, saxta senad teqdim olundugu ve ya namizadin telablara



cavab vermadiyi agkar edilerse onun naticasi lagv edilir. Soxs ise gabul edildikdan sonra
bela hal askar edilorsa masaleya amak ganunvericiliyine uygun baxilir.

8.4. Musabiga tapsiriglarinin va onlarin halline dair materiallarin foto ve video cakilisi,
internetda, sosial sabakslards va diger agig menbalaerda yerlosdiriimasi, habela hamin
malumatlarin media subyektlarina ve digar soxslera 6turiimasi qadagandir.



“Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat
Nazirliyinin tabeliyindaki incasanat (musiqi,
incasanat, rassamliq, mugam, asiq) maktab

va markazlarina direktor va direktor
muavinlarinin iga gabulu va ig yerinin
dayisdirilmasi Qaydalari”’na
1 némrali Blave

Namizadin vazifaya uygunlugunun qiymatlandirilmasina dair

BAL CODVaLI

Namizad:
Foto Tavallidi:
(3x4) Test bali: -

Vakant vazifanin adi:

Komissiya | 1. Bilik 2. Pesa 3. Umumi 4. Vakant vazifa
Uzvlerinin ad, | saviyyasi hazirhgi dlinyagorusi: | G¢cun zaruri olan
soyad ve ata (musahiba (nazari va (diinyada keyfiyyatlar

adi programi Uzra | ganunvericilik (6lkeda) vo (emosional sabitlik;
biliklar) biliklarinin comiyyatde masuliyyatlilik;
totbiqi bas veran magsadyonlulik;
bacargi, muhim durastluk;
vazifanin hadisalara dair Ozunutanqid;
tutulma malumatliliq, nifuzetms;
sortlerine habels bu tohliletms;
uygun olaraq | hadisealera dair unsiyyatqurma)
informasiya mulahizaler)
texnologiyalari
uzra biliklar)
Umumi bal
Yekun bal
Vazifaya uygundur o Vazifaya uygun deyildir o

musahiba komissiyasi Uzvunun soyadi, adi, atasinin
adi imza tarix

misahiba komissiyasi Uzvunun soyadi, adi, atasinin
adi imza tarix




musahibs komissiyasi Uzvunun soyadi, adi, atasinin
adi imza tarix



